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Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
$6 den yurdumun listiinde tliten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkima bir gill! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdg@sum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tant:
Dugiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengilBirnc vaen Tor sial, Tirk
cumhuriyetni, Telebet, muhaaza ve mildafea etmekir

Meveudiyeinin ve istiktaliin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, & kymeti azinend, stbalde dahi, e, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir gin,isilal ve cumhuryeti mildafaa
mechuriyefine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dusinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebil, sikal ve cumhuriyein kestedecek dismanlar,
biltin dnyada emsali gorilmemis bir galiiyetin mimessi
olabilrer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biltin kaleler zapt
#eflmis, bitin tersanelerine girmis,bitiin ordulan datimig
Ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilirer Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mijstevierin siyast emellriyle tevhit edebilrer
Wil e u 2aruretiginde harap ve bitap dismis olablirer

Ey Torkistibalnn eviad e, bu ahval v seat nde
dlahl,vazifen; Tirk stkll ve cumhurlyetini kurtamaktr
Muhtag olcugun kudret, damartarmdaki asl kanda, meveuttur

A,




SUNUS

Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, 6grencilerimizin bireysel, fiziksel, sosyal ve akademik gelisimlerine
odaklanarak onlara en iyi destek ve rehberligi saglamak icin buradayiz. Merkezimiz, O6grencilerimizin potansiyellerini
kesfetmelerine, giiclii yonlerini gelistirmelerine ve zorluklarla bas etmelerine yardimeci olmayr amaglamaktadir. Sizlere,
kurumumuzda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda birkag bilgi paylasmak istiyorum; Kurumumuz, T.C.Milli Egitim Bakanhigi Ozel
Egitim Rehberlik Ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 18.02.2022 tarih ve 105.01-43899070 sayili onay1 ilgemiz
Mustafa Tung Ilkokulu/Ortaokulu binasi 3. Katinda bulunan alt1 adet sinifin béliinerek biiroya gevrilmesiyle hizmet vermeye
baslamistir. Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi Vezirkoprii ilgesine 6zel egitim ve rehberlik hizmeti sunmaktadir.

2024 Vizyonu cergevesinde kurumumuz yeniden yapilandirilarak bilinyesinde yaptigr hizmetlere arastirma ve proje
faaliyetlerini ilerleterek egitim bdlgesinde olan Kurum ve kurumlara rol-model olmaya baglamistir. Kurumumuz 6gretmen ve
ogrenci egitimlerine de biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda hem 6gretmenlere yonelik hem de 6grencilere yonelik belirli
planlar dogrultusunda ¢alismalar ve seminerler yapilmaktadir.

Kurumumuz rehberlik faaliyetleri kapsaminda bélgemizde Rehber Ogretmeni olmayan Kurum ve kurumlara rehberlik ve
danismanlik hizmeti sunmakta olup; bu kapsamda bdlgemizde bulunan tim Kurumlar rutin olarak ziyaret edilerek, dgretmen,
ogrenci ve velilerimizle birlikte caligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, merkezimizde yliriitiilen arastirma projeleri ve egitim
programlari ile 6grencilerimizin egitimine dair daha fazla bilgi edinmeyi amacgliyoruz. Bu ¢abalar, hem &grencilerimizin hem de
ogretmenlerimizin daha etkili bir 6grenme siireci gegirmelerine katki saglamayi hedeflemektedir. Siz degerli velilerimiz ve
ogretmenlerimiz ile is birligi icinde c¢alisarak, ¢ocuklarimizin daha 1yi bir gelecege hazirlanmalarina destek olmay: siirdiirecegiz.
Bu siirecteki katkilariniz ve ilginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Vezirkdprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2028 Vizyonu cergevesinde yapacagi ¢alismalarla bolgesinde lider ve yon
gosterici olmaya devam ederek; 6gretmenlerimize rol-model, 6grencilerimize yeni ufuklar acacak sekilde vizyoner ¢aligmalarina
devam edecektir. Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, 6grencilerimizi desteklemek adina ¢esitli programlar ve
etkinlikler diizenliyoruz. Akademik danmigmanlik, kariyer planlama, duygusal destek ve sosyal beceri gelistirme gibi konularda
ogrencilerimize rehberlik etmek, basarilarin1 artirmak ve onlarin saglikli bir 6grenme ortaminda olmalarin1 saglamak en dncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve g¢aligmalara
katkida bulunan tiim arkadaslarima igtenlikle tesekkiir ediyorum.

Hazim 1SB1LEN
Kurum Midiiri
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VEZIRKOPRU RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANI 1. BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Gelistirme Ekip Bilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Hazim ISBILEN Miidiir Osman OZSALIH MiidiirY ardimcisi
Osman OZSALIH Miidiir Yardimeis1  [Bugra KAGAN OZZORLU Boliim Bagkani
Ahmet Emin BAHCA Boliim Bagkani Tugba MAZLUM Bolim Bagkani
Tugba MAZLUM Boliim Baskani Bugra KAGAN OZZORLU Ogretmen

Emre SAHIN Ogretmen




VEZIRKOPRU RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANI I1. BOLUM
DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi:

Kurumumuz, T.C.Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 18.02.2022 tarih ve 105.01-
43899070 sayil1 onay: ilgemiz Mustafa Tung Ilkokulu/Ortaokulu binas1 3. Katinda bulunan alt1 adet sinifin béliinerek biiroya ¢evrilmesiyle hizmet
vermeye basglamistir. Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri olmak iizere iki bdliimden olusan kurumum 6zel egitim
boliimiinde risk altinda ya da engelli olan bireylerin tespiti, taranmasi ve uygun egitime yonlendirilmesi islemleri yapilmaktadir. Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri boliimii ise bolgesinde bulunan okullarda uygulanacak rehberlik hizmetlerini ayr1 ayr1 planlar ve uygulanma siirecini
takip eder. Kurumumuz sorumluluk bolgesi Vezirkoprii ilgesinin 6zel egitim, rehberlik ve evde egitim hizmetlerinin koordine edilmesi ve
yiiriitiilmesiyle sorumludur.

Kurumumuz sorumluluk bdlgesinde yaptig1 seminerler, arastirmalar, yayimlar ve projeler ile 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danigma
alaninda gelecekte ortaya ¢ikacak ihtiyaglara hazirlik yapar ve var olan ihtiyaglar1 gidererek bireylerin bilgilerini arttirmayi, gelisimlerine katki
saglamay1 ve yagsam kalitelerini yiikseltmeyi amacglamaktadir. Bolgesindeki okullara kayitl olan yada bolgesi sinirlari i¢cinde ikamet eden 6zel egitim
ogrencilerinin resmi tedbir hizmetleri ile destek egitim hizmetlerini koordine etmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri konusunda
bolgesinde bulunan Rehberlik Ogretmenleri ile birlikte gerekli hizmetleri planlarini hazirlayarak egitim yilinda yapilacak planini olusturur. Ayrica
rehber 6gretmeni olmayan okullara yonelik rehberlik etkinlikleri diizenler.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Samsun

Ilgesi: Vezirkoprii

Adres: ESENTEPE MAH. VEZIREVLER CAD.
MUSTAFA TUNC ILKOKULU ORTAOKULU
BLOK NO 20 IC KAPI NO 1 KAT3

Cografi Konum(link):

https://124.1m/ZB5c

VEZIRKOPRU / SAMSUN
Telefon 0.362.6472055 Faks Numarasi:
Numarasi:
e-Posta 769134@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vezirkopruram.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 769134 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 18/02/2022 Toplam Calisan Sayisi 6

Kiz 0 Kadin 1
Ogrenci Erkek 0 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Sayisi:

Topla 0 Toplam 5

m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina Diisen Ogrenci :0

Sayisi

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci :0 Sube Basina 30°dan Fazla :0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basmna Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin  Kurumdaki 1 yil
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi



https://l24.im/ZB5c
mailto:769134@meb.k12.tr
http://vezirkopruram.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve MiidiirYardimcist 2 0 2

Ozel Egitim Ogretmeni 4 2 6

Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 8 4 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 0 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 0 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 0 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (AgikAlan) (m2) 0 Inceleme Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 0 PDR Gériisme Odast X
Sanatsal,bilimsel ve sportif amagli toplamalan (m2) 0 Toplant1 Salonu X
Kantin (m2) 0 Ozel Egt.Boliim Odas1 X

Tuvalet Say1si 2 Rehberlik Boliim Odast X

Diger (Boliim Calisma Odalar) 11 Boliim Bagkanlar1 Odast




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
Klima Sayis1 0




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri,okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2022 207.000 TL 206.781 TL

2023 267.000 TL 206.694 TL




MEVZUAT ANALIZI

Tarih Sayi No Adi

7.11.1982 17863 2709 Anayasa

01.07.2005 25878 5378 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

06.06.1997 23011 573 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname

14.06.1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

05.01.1961 10705 222 ilkégretim Ve Egitim Kanunu

03.07.2005 25876 5395 Cocuk Koruma Kanunu

10.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
Adi
Tarih Sayi
10.11.2017 30236 MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi
07.07.2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
26.07.2014 29072 Okuldncesi ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
01.07.2015 29303 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Yayin
- Adi
Tarih Sayi
21.09.2009 09 Egitim Ortamlarinda siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Genelgesi
14.02.2019 02 Bagimlilikla Miicadele Genelgesi




KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

Kurum i¢i ve kurum dig1 analizler yapilarak, kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonlerinin farkedilmesi amaglanmistir. Yapilan arastirma sonuglart ve
degerlendirmesi asagida yer almaktadir

VEZIRKOPRU RAM CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

2023

> » = = ©

IR P

LS

=RV ~ ~
1 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanir 0 0 2 5 0
2 Kurumigerisindeiistlerimlesaglikhiiletisimkurabilirim 0 0 0 3 4
3 Kurumdadigerdgretmenlerilesaglikhiiletisimkurabilirim 0 0 0 4 3
4 Kurumdapersonelilesaglikliiletisimkurabilirim 0 0 0 3 4
5 Yaptigimisleilgiliyeterlidiizeydeyetkimvar 0 0 1 5 1
6 Ogretmenlereyonelikhizmetlerdefirsatesitligisaglanir 0 0 0 5 2
7 | Kurumdagalistigimisle ilgilialinacakkararlardagoriistimaliniry 0 0 0 3 4
8 Kurumdadilegetirdigimoneriler/sikayetlerdikkatealinir 0 0 0 4 3
9 Kurumdaiistlerimliderlikdavranigisergilemektedir 0 0 0 4 3
10 Kurumdayaptigimizolumluislertakdiredilir 0 0 0 3 4
11 | Bireyselperformansdegerlendirilmesiobjektifolarakyapilir 0 0 0 3 4

Hertiirliiodiilveterfilerdebireyselperformansdegerlendirme
12 0 1 0 4 2
sonuclariesasalinir

13 Kurumundegerlerinibiliyorvepaylasiyorum 0 0 0 4 3
14 Kurumunmisyonunubiliyorvepaylasiyorum 0 0 0 5 2
15 Kurumuntemeldegerlerinibiliyor vepaylasiyorum 0 0 0 5 2
16 Kurumunhedefve stratejilerinibiliyorve paylastyorum 0 0 0 5 2
17 Ogretmenlereyénelikdﬁz;;lliiﬁirzmetigiegitimfaaliyetleri 0 2 1 3 1




Timogretmenlerediizenlenenhizmetigiegitimfaaliyetlerine
18 . 0 3 2 2 0
katilmaimkani taninir
19 Kurumyonetimindengenelolarakmemnunum 0 0 0 3 4
20 Kurumdaalinangiivenlikonlemleriyeterlidir 0 0 3 3 1
21 Kurumdakendimigiivendehissediyorum 0 0 0 5 2
22 Ogretmenolarakbizesaglananmaddiimkanlaryeterlidir 4 1 0 2 0
23 Ogretmen olarak bize saglanap maddl olmayan imkanlar 1 3 0 3 0
yeterlidir
24 Kurum(;agmgerektlrdlgldeglsm_evegehsmelerltaklp 0 2 2 3 0
edebilmektedir.
25 Cagi gerektirdigi degl.sme ve gehsmelerkuruma 0 1 3 3 0
tasinabilmektedir.
26 Kurumdaégretmenesaglanangalismaortamiyeterlidir 0 2 0 5 0
7 Kurumda dogal.kgynaklarmye gevrenin korunmasi 0 0 1 6 0
icingayret gosterilir
28 Kurumdatoplumiizerindeolumluetkilerbirakacak¢alismalary 0 0 0 7 0
apilir
29 Kurumunfizikisartlariyeterlidir 2 3 1 1 0
30 Kurumunﬁzﬂqdonanlmlve'rl'lenh%zmetlkarsllayabllecek ) 1 2 5 0
yeterliliktedir

Kurumumuzda ¢alisan rehber 6gretmenler ve 6zel egitim dgretmenlerine uygulanan bu anket sonucunda, personelin kurumdan ve idareden
memnun oldugu, kurumdaki ¢alisma ortaminin 1yi, teknolojik donanimin yeterli oldugu, kurumda giliven ortami oldugu sonucuna varilmistir. Personelin
olumsuz olarak maddi imkanlar1 ve fiziksel ortamin yetersizligini isaretledigi gozlemlenmistir.



VEZIRKOPRU RAM VELI MEMNUNIYET ANKETI
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E | 2 2 s | £¢

= E o = =

=
1 ihtiya(;duydugumdaﬁ:rl;ﬂgi:\li;c;cgi!;?gfég/rl:]?nur,m(JdUryardlmcm) %0 | %0 | %18,5 | %59,3 | %22,2
2 | Kurumda gorevyapanyodneticileryeterlibilgidonanimina sahiptir. | %0 | %0 | %22,2 | %63 | %14,8
3 ihtiyagduyduéumdaRAME;rgsg:;l?;lgiﬁiretmen,hizmetli)iIerahatll %0 | %0 %7,4 %63 | %29,6
4 Kurumdagb’revyapanéérseat}:ri]stri]:eryeterlibilgidonammma %0 | %0 | %18,5 | %51,9 | %29,6
5 Kurumailiskindilek,6nerivesikayetlerimirahatlikla paylasabilirim %0 | %0 | %18,5 | %63 | %18,5
6 ilettigimdilek,6nerivesikayetlerdikkatealinir %0 | %0 | %33,3 | %48,2 | %18,5
7 Cocugumlailgilikararlaralinirkengoérislerimdikkatealinir %0 | %0 | %14,8 | %70,4 | %14,8
8 Cocugumlailgili intiyacimolan belgeler %0 | %0 %74 | %55.6 | %37

(randevular,raporlarvb)zamanindadiizenlenir ! !

9 Kurumher zaman temizvebakimhdir %0 | %0 %7,4 %63 | %29,6
10 Kurum gocuguml:cir;s”iigollrivnii(:giiir::ﬁg|5|ndanuygunbir %0 | %0 | %22,2 | %55,6 | %22,2




RAM“daozelegitimhizmetlerib6limindenaldigim

11 .
hizmetlerdenmemnunum

%0 | %0 | %3,7 | %59,3 | %37

RAM*"“darehberlikvepsikolojikdanismahizmetleri

12 e o .
bélimindenaldigimhizmetlerdenmemnunum

%0 | %0 | %18,5 | %59,3 | %22,2

CevremdeihtiyaciolankisilereRAM"“danhizmetalmalarikonusundat

13 avsiyedebulunurum

%0 | %0 | %7,4 | %66,6 | %26

Velilere yapilan bu anket sonucunda, kurumun ulasilabilir oldugu, velilerin istedikleri hizmeti alabildikleri ve bu durumdan memnun olduklari
gozlemlenmistir. Bazi velilerin doniit alip alamadiklarina dair kararsiz olduklar1 gozlemlenmistir.

GZFT ANALIZI

Gugla Yonleri Zayif Yonleri
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Velinin sosyo kiiltlirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,
Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmamasi,

Kuruma ait ulasim aracinin olmamasi

Kurumumuzun bagimsiz bir binasi olmamasi

Kurum idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi,

»  Kurum yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gigli
olmasi,

Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmasi,

Teknolojik donanimimizin iyi olmasi,

Kurum olarak temizlige 6nem verilmesi,

Velilerimizin kuruma giiven duymalari.
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Firsatlari Tehditleri

«» Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmemiz, < Kurum giris cikisi ile ilgili glivenlik biriminin olmamasi,
«*  Kurumun bulundugu konum itibari ile merkezi ve ulasiminin ++ Velilerin yeterince ilgili ve duyarl olmayisi,

kolay olmasi, +* Hizmet bolgemizde rehber 6gretmeni olmayan koy okulu
+» Bolgemizde gorev yapan 6gretmenlerin isbirligine yatkin olmasi. sayisinin fazla olmasi,

+ Calisma kosullari nedeniyle rehber 6gretmenlerin ve 6zel egitim
o0gretmenlerinin rehberlik ve arastirma merkezlerinde uzun siire
calismak istememeleri.

Stratejik Plan Hazirliklar1 kapsaminda kullanilan en 6nemli araglardan bir tanesi de kisaca GZFT olarak da bilinen analizdir. Kurumlar, gelecek
hedeflerini saglikli koyabilmek ve bu hedeflere nasil ulasacaklarini belirleyebilmek i¢in 6nce mevcut durumlariin degerlendirmesini yapmak zorundadirlar.
Neyi ve Nasil basaracagiz sorusuna yanit verebilmek icin kurum kendi i¢indeki GUCLU YANLARINI, ZAYIF YANLARINI bilebilmeli, bunlar1 kurumun
disindan gelebilecek FIRSAT VE TEHDITLER cercevesinde degerlendirmelidir.



VEZIRKOPRU RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANI II1I. BOLUM
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz; Milli Egitim Bakanlig1 ve bagli bulundugumuz diger kuruluslarin dnciiliigiinde gorev alanindaki rehberlik ve 6zel egitim ¢alismalarini
koordine etmek, engelli bireylerin tanilama ve yonlendirme hizmetlerini yiiriitmek, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, engelli bireylerin ve egitim ¢agindaki bireylerin 6gretmen egitici ve ailelerine yonelik proje faaliyetleri yiirtitmektir.

ViZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sisteminin yasa ve yonetmeliklerini uygulayan, cagin gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve teknolojiye sahip, cagdas, kaliteli, gelismis,
donanimli ve seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

-Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin tiim 6grencilere agik bir hizmet olmasini saglamak.

-Her 6grencinin egitim siirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zgiirliigline sahip olmasini saglamak

- Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde bireylere saygili ve gizlilik esasina gore yiiriitmek.

-Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini dgrenci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici gibi ilgililerin is birligi ile yiiriitmek.
-Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygili olmak.

- Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hem bireye hem de topluma kars1 sorumlu olmak.

-Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilimsel ve etik davranmak

- Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyleri; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve dl¢iisiinde dzel egitim hizmetlerinden
yararlanmasini saglamak.

-Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslamak.



-Ozel egitim hizmetlerinin, dzel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlamak.
-Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslari dikkate aliarak,

- Ozel egitime ihtiyaci1 olan bireylerin farklilik ve ihtiyaglarin1 gdzeterek egitim siirecine dahil etmek.

- Ailelerin, 6zel egitim siirecine aktif olarak katilimlarini saglamak.

-Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesi igin ; {iniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere ydnelik etkinlik gosteren sivil
toplum kuruluslart ile is birligi iginde ¢alismak.

- Ozel egitim hizmetlerini, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlamak.
-Ozel egitim ve rehberlik hizmetinin siirekli ve etkin verilmesi saglamak.

-Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak.

-Kurumumuzdan hizmet alanlarin, ihtiya¢ ve beklentilerini 6n planda tutmak.

-Proje ve ¢aligmalar1 planl yiiriitmek,

-Kurum Calisanlarina deger vermek ve ekip ruhunu kazandiracak esit firsatlar tanimak ve ¢alisanlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda
yetki ve sorumluluk vermek

- Kurumda calisan personelin siirece katilimini saglamak.

- Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak.

- Teknolojinin etkin kullanima.

- Ulkemizdeki engelli bireylerin gelecegi konusunda sorumluluk almak.

- Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmak.- Karar almada seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutmak



VEZIRKOPRU RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANIIV. BOLUM
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BOLUM IV: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1: Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
Statejik Hedef 1.1.: Erken tanilamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 p .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 [2027 2028
Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda %90 | %95 %100 %100 %100
PG1.1.1 e . %85
bilgilendirme yapilan okul orani
Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda %70 %80 %90 %95 %100
PG1.1.2. = . :
bilgilendirme yapilan veli orani % 65
PGL13 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda %100 | %100 %100 %100 %100
e bilgilendirme yapilan rehber 6gretmen/ psikolojik | %100
danigsman orani
Stratejiler:
No Stratejiler
S1.1.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecineyonelik olarak okullara bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
S1.1.2. Farkindalig1 artirmaya yonelik ¢alismalar diizenlenecektir. (Afis, brosiir, toplant1 vb.)

Staretejik Hedef 1.2.: Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine sunulan miisavirlik hizmetlerinin artirilmasi saglanacaktir.



Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - N
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 2028
o . . . 600 700 750 800 850
PG1.2.1 Bilgilendirme yapilan aile/birey sayisi 450
Stratejiler:
No Stratejiler
S1.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi ailelere yonelik bilgilendirme semineri diizenlenecektir.
S1.2.2. Belirlenen caligmalar yetersizlik tiirlerine 6zgii aile bilgilendirme seminer icerigi/programi uygulanacaktir.

Staretejik Hedef 1.3.: Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " \

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.3.1. Ziyaret edilen okul orani. %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG1.3.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orant %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG1.3.3. Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orani %40 %45 %50 %55 %60 %65
PG1.3.4 Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen birey orani 0 %100 %100 %100 %100 %100

Stratejiler:




No Stratejiler

$1.3.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonras1 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti
diizenlene

$1.3.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

$1.3.3. Sorumluluk bolgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gerceklestirilerek izleme ve
miisavirlik hizmeti sunulacaktir

STRATEJIK AMAC 2: Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 p .
GOSTERGESI 2023 2024|2025 [2026 | 2027 2028

10 10 10 10 10

PG2.1.1 Diizenlenen egitim faaliyeti sayist 7
350 350 350 350 350

PG2.2.2. Egitim faaliyetlerine katilan birey sayis1 250

Stratejiler:

No Stratejiler

S2.1.1. Okullarn talepleri alinarak talepler dogrultusunda egitim diizenlenecektir.

S2.1.2. Rehber 6gretmen/psikolojik damigmani bulunmayan okullarda genel ve yerel hedeflere yonelik g¢aligmalar

yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik calismalar yiiriitiilecektir.



Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG2.2.1. Ziyaret edilen okul orani %40 %45 %50 %55 %60 %65
.. . . 4

PG2.2.2. Miisavirlik sunulan 6gretmen/idareci orani %40 %45 %30 %35 %60 705

PG2.2.3. Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
programi incelenen okul/kurum orani

Stratejiler:

No Stratejiler

S2.2.1. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiya¢ belirlemek amaciyla
okul/kurumlara caligsma ziyaretleri diizenlenecektir.

S2.2.2. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 | 2027 2028

Bagimlilikla miicadele kapsaminda egitim 300 350 400 450 500
PG2.3.1. ; . 250

verilen/program uygulanan birey sayisi

— - = - i 2 5

PG2.3.2. S}ddetln onlenmesi kapsaminda egitim verilen 50 50 00 50 300 350

birey sayist

Afet ve zorlayici yasam olaylar1 kapsaminda 100 120 140 160 180
PG2.3.3. e : ) 30

egitim verilen/program uygulanan birey sayisi

Stratejiler:



No Stratejiler

S$2.3.1. Rehber 6gretmen/Psikolojik Danismani olmayan okul/kurumlar 6ncelikli olmak {izere okul/kurumlarin egitim
ihtiyaclar belirlenecektir.
S2.3.2. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani olmayan okul ve kurumlar oncelikli olmak iizere okul/kurumlarda

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilarak egitim diizenlenecektir.

TEMA 2: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Stratejik Amac 2: Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4: Bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde
kapasitelerinin gili¢lendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - N
GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 | 2027 2028
. . 25 30 35 40 45
PG2.4.1. Ruh saglig1 danismanlig1 verilen birey sayisi 17
. . . 15 20 25 30 35
PG2.4.2. Aile danigmanligi verilen birey sayis1 12
. . . . 75 80 90 100 100
PG2.4.3. Kariyer ve tercih danigmanlig1 verilen birey sayis1 | 50
i . . 50 60 70 80 90
PG2.4.4. Rehabilitasyon danismanlig1 verilen birey sayist | 40
PG2.4.5. Psikolojik ol‘g:me araci (Olcek, test, envanter vb.) 1236 1250 1260 128/0 1290 1300
uygulanan birey sayisi

Stratejiler:



No Stratejiler

S2.4.1. RAM sorumluluk bolgelerine ait risk haritalar1 degerlendirilerek calisma yapilmasi gereken okullar belirlenerek
bu okullardaki 6grenci ve velileriyle bireysel ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S$2.4.2. RAMa bagvuran bireylere randevu verilerek caligsmalar yiiriitiilecektir.

S$2.4.3.

RAMa okul/kurumlardan yonlendirilen 6grenci ve velilerine randevu verilerek caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Amac 3: RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim c¢aligsmalarinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3.1.: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi projelere katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024|2025 2026 | 2027 2028
. 3 4 5 5 5

PG3.1.1. Hazirlanan ve bagvuru yapilan proje sayisi 2

T 1 1 2 2 2
PG3.1.2. Proje egitimine katilan personel sayisi 0

Stratejiler:

No Stratejiler
S3.1.1.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin AR-GE ¢alismalar1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 2024|2025 2026 | 2027 2028

Hazirlanan ve yayinlanan arastirma, yayin (Kitap, 10 15 20 25 30
PG3.2.1. brosiir, afig vb.) sayis1 * Hedef kartinin altina 3

aciklama yazilacaktir.

13 1 1 1 1

PG3.2.2. Arastirma ¢aligmalarina katilan personel sayisi 8 3 3 3 3

. 10 11 12 12
PG3.2.3. Isbirligi yapilan kurum ve kurulus say1st 8 12

Stratejiler:

No Stratejiler
S3.2.1. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan personelin AR-GE yeterlilikleri artirilacaktir.
S3.2.2. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yerel yonetimler, tiniversiteler ve STK lar ile igbirligi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.: RAM personelinin meslege iligkin giincel gelismeleri izleme orani artirilarak personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirmesi
saglanacaktir.



Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

Personelin mesleki bilgi ve beceri diizeyini 36 48 60 60 60
PG3.3.1. e e 25

artirmak amaciyla katildig1 egitim sayisi

.- 12 12 12 12 12
PG3.3.2. Egitimlere katilan personel sayisi 11
Stratejiler:

No Stratejiler
S3.2.1. RAM’da gorev yapan personelin hizmeti¢i egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimler vb. egitim faaliyetlerine

katilimina yonelik tesvik ¢aligmalari yapilacaktir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 267.000 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 1.017.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 267.000 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 1.017.000




VEZIRKOPRU RAM
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Samsun IL Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir.
Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere
yer verilmistir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve sz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasmi beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun girdive c¢iktilarinin insan olusu, irilinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundankaynaklidegiskenliginvebelirsizliginfazlaolmasinayolagmaktadir.Budurumda sadece nicel yontemlerle yiiriitilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak
nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, bakanlik izleme
modelinin bir parcast ve bileseni halinde tasarlanmistir. Bu bakimdan bakanlik izleme ve degerlendirme modeli ile koordineli olarak yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezinin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii
olan Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2024-2028 2024- 2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar1 Tletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Vezirkoprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini,

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,



Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde dzetlenmistir. Vezirkdprii Rehberlik ve Arastirma Merkezi 20242028
Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yilmn ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli vasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust
Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak raporlanacaktir.

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Il Milli Egitim Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, Sube Miidiirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere
ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.






Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili y1l sonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak raporlanacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, {ist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden
aliarak raporlastirilmasi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi saglanacaktir.



	İçindekiler

